REGULAMIN REKRUTACJI | WYBORU UCZESTNIKOW

do udziatu w wydarzeniach/ustugach z zakresu internacjonalizacji realizowanych przez

Koordynatora Klastra w ramach projektu FENG
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Koordynator Klastra: Stowarzyszenie Slgski Klaster Lotniczy

Nazwa Klastra: Slgski Klaster Lotniczy

Projekt: Uruchomienie innowacyjnych ustug wspierajgcych dziatalno$é B+R i innowacyjng cztonkéw
klastra w obszarze transformac;ji cyfrowej, GOZ oraz internacjonalizacja oferty produktowej klastra.
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§ 1. Cel i zakres Regulaminu

1.

Regulamin okresla zasady ogtaszania naboru, przyjmowania zgtoszen, oceny, wyboru i
przygotowania czionkéw klastra do udzialu w wydarzeniach/ustugach z zakresu
internacjonalizacji realizowanych przez Koordynatora Klastra w ramach projektu wskazanego
w nagtéwku.

2. Regulamin ma na celu zapewnienie, ze rekrutacja jest prowadzona:

o W sposob transparentny i przejrzysty,

o z zachowaniem zasad rownego traktowania i niedyskryminacji, w tym dostepnosci dla
0s0b z niepetnosprawnosciami,
w oparciu o jawne kryteria dostepu i kryteria rankingujgce,
zgodnie z zasadami horyzontalnymi, Kartg Praw Podstawowych UE i Konwencjg o
prawach oséb z niepetnosprawnosciami.

§ 2. Definicje

Na potrzeby Regulaminu przyjmuje sie nastepujace definicje:

1.
2.

Klaster - Slgski Klaster Lotniczy

Koordynator— Stowarzyszenie Slgski Klaster Lotniczy z siedzibg w Kaniowie przy ul. Stefana
Koski 43, 43-512 Kanidw, NIP: 5472085992.

Czlonek Klastra — podmiot bedgcy cztonkiem Klastra

Przedsigbiorca — Czlonek Klastra prowadzacy dziatalnos¢ gospodarczg (odbiorca wsparcia w
internacjonalizacji).

Wydarzenie / Ustuga internacjonalizacyjna — udziat w misji gospodarczej lub innym
wydarzeniu internacjonalizacyjnym przewidzianym w projekcie.

Komponent szkoleniowo-doradczy — obligatoryjny element przygotowawczy (szkoleniowy/
doradczy) towarzyszgcy udziatowi w wydarzeniu.

Komisja Rekrutacyjna — zespot powotany przez Koordynatora do przeprowadzenia oceny
zgtoszen.

§ 3. Zasady rownosciowe, niedyskryminacji i dostepnosci

1.

Rekrutacja jest prowadzona z poszanowaniem zasady rownosci szans i niedyskryminacji, w
tym dostepnosci dla 0sdb z niepetnosprawnosciami oraz réwnosci kobiet i mezczyzn, w oparciu
o Wytyczne dotyczace realizacji zasad rownosciowych 2021-2027.

Koordynator zapewnia dostepnos¢ procesu rekrutacji co najmniej poprzez:

a) publikacje ogtoszen i dokumentéw w formatach dostepnych cyfrowo (np. edytowalne pliki,
czytelne PDF),

b) mozliwos¢ ztozenia dokumentéw alternatywng sciezkg (e-mail/forma papierowa), w tym
umozliwienie telefonicznego omowienia zasad rekrutaciji,

¢) wyznaczenie osoby kontaktowej ds. rekrutacji (e-mail, tel.)

d) w razie potrzeby zapewnienie dostepnosci spotkania informacyjnego.



3. Regulamin i wszystkie dziatania w jego ramach sg zgodne z Kartg Praw Podstawowych UE
oraz Konwencjg o prawach oséb z niepetnosprawnosciami w zakresie sposobu realizaciji i
oddziatywania.

§ 4. Informacja o wydarzeniach i obowigzkowym komponencie szkoleniowym
1. Kazde wydarzenie internacjonalizacyjne realizowane w projekcie obejmuje obligatoryjny
komponent szkoleniowo-doradczy dla uczestnikéw.
2. Obowigzkowe szkolenia online (fgcznie 8 godzin) prowadzone przez pracownikéw
Koordynatora obejmuja:

o Szkolenie 1: Budowanie strategii internacjonalizacji (4h) — wprowadzenie do strategii
internacjonalizaciji, analiza rynkéw zagranicznych: metody badania potencjalnych
rynkow, identyfikacja szans i zagrozen w réznych regionach, strategie wejscia na rynki
zagraniczne (modele wejscia: partnerstwa, eksport, joint venture), ryzyka i korzysci.

o Szkolenie 2: Komunikacja miedzykulturowa (4h) — réznice kulturowe w biznesie
miedzynarodowym,  etykieta i protokét  biznesowy, budowanie  relacji
miedzynarodowych, miedzynarodowe strategie marketingowe: jak dostosowac
komunikacje i promocje na réznych rynkach.

3. Warunkiem utrzymania kwalifikacji do udziatu w wydarzeniu jest:
a) podpisanie zobowigzania do udziatu w szkoleniach,
b) udziat w szkoleniach oraz potwierdzenie obecnosci (lista/logi systemowe),
¢) wykonanie zadan przygotowawczych (jesli przewidziane w ogtoszeniu naboru dla danego
wydarzenia).

§ 5. Etapy rekrutacji (proces naboru)
1. Rekrutacja dla kazdego wydarzenia prowadzona jest w nastepujgcych etapach:

Etap 1 — Ogtoszenie naboru

1. Koordynator informuje cztonkow klastra z odpowiednim wyprzedzeniem poprzez:

a) e-mail do cztonkéw klastra,
b) publikacje ogtoszenia na stronie www klastra,
c¢) spotkanie informacyjne ,przednabdr” (online lub stacjonarne).

2. Ogtoszenie zawiera co najmniej: termin i miejsce wydarzenia, cel, zakres, liczbe miejsc, warunki
uczestnictwa, korzysci, koszty, wymagany wkiad wiasny, zasady pomocy de minimis,
harmonogram rekrutacji, w tym termin skfadania zgtoszen.

Etap 2 — Przyjmowanie zgtoszen
1. Zgloszenia przyjmowane sg na Formularzu zgtoszeniowym (Zatacznik nr 1) wraz z
oswiadczeniami (Zatacznik nr 2).
2. Zgtoszenia mozna sktadac¢: elektronicznie (e-mail) oraz w formie papierowe;.
Etap 3 — Selekcja formalna (kryteria dostepu)

1. Koordynator weryfikuje spetnienie kryteriow dostepu i kompletno$¢ zgtoszenia.

2. W przypadku brakéw mozliwe jest jednokrotne uzupetnienie w terminie 3 dni roboczych.
Etap 4 — Selekcja merytoryczna (kryteria rankingujgce)

1. Komisja Rekrutacyjna dokonuje oceny punktowej zgodnie z § 7 Regulaminu.

2. Komisja moze wezwaé do przedstawienia dokumentéw potwierdzajgcych informacje (np.
strategia eksportowa, certyfikaty, opis zespotu) w terminie 3 dni roboczych.

Etap 5 — Ogtoszenie wynikéw (lista podstawowa i rezerwowa)
1. Koordynator publikuje wyniki na stronie klastra i przesyta informacje e-mail.
2. Wyniki obejmuja: liste zakwalifikowanych, liste rezerwows.

Etap 6 — Przygotowanie uczestnikow

1. Uczestnicy spetniajg warunki przygotowania: wktad wtasny, dokumenty de minimis, udziat w
szkoleniu.




2. W przypadku niespetnienia warunkéw przygotowania — uczestnik jest skreslany, a jego
miejsce zajmuje podmiot z listy rezerwowej.

§ 6. Kryteria dostepu (warunkujace udziat)
Do udziatu w wydarzeniu moze zosta¢ zakwalifikowany wytgcznie przedsiebiorca, ktéry tgcznie spetnia
ponizsze kryteria dostepu:
1. Jest aktywnym cztonkiem klastra na dzien ztozenia zgtoszenia.
2. Nie zalega z optacaniem sktadek cztonkowskich na dzien zakonczenia naboru.
3. Ziozyt zobowigzanie do udziatu w obligatoryjnym komponencie szkoleniowym (Zat. nr 2).
4. Zitozyt odwiadczenie, ze udziat w wydarzeniu jest zgodny z profilem firmy, jej potrzebami
rozwojowymi oraz mozliwo$ciami organizacyjno-finansowymi (Zat. nr 2).
5. Zlozyt oswiadczenia wymagane dla prawidtowego udzielenia pomocy de minimis / udziatu w
projekcie, w tym w szczegdélnosci:
a) o mozliwosci skorzystania z pomocy de minimis,
b) o niekorzystaniu z ustug w ramach dziatalnosci wykluczonych z mozliwosci udzielania de
minimis (Zat. nr 2) — zgodnie z zasadami udzielania pomocy cztonkom klastra.
c) w zakresie tzw. ,dziatalnosci wywozowe;j”,
d) o udziatu w misjach oséb zatrudnionych zgodnie z wytycznymi dot. kwalifikowalnosci
wydatkow,
6. Ztozyt oswiadczenie o partycypacji w internacjonalizacji oferty klastra oraz o obowigzkach
promocyjnych i informowaniu o cztonkostwie w klastrze (Zat. nr 2).
7. Wskazat osoby do udziatu w wydarzeniu:
o maksymalnie do 3 oséb reprezentujgcych jednego przedsiebiorce w ramach danego
wydarzenia.
8. Oferta (produkt/ustuga) zgtaszana do promocji ma potencjat na rynkach miedzynarodowych i
jest powigzana z dziatalnoscig klastra.

§ 7. Kryteria rankingujace (ocena punktowa)
1. Jezeli liczba zgtoszen spetniajgcych kryteria dostepu przekracza liczbe miejsc przewidziang na
dane wydarzenie, stosuje sie kryteria rankingujace.
2. Oceny dokonuje Komisja Rekrutacyjna na podstawie formularza zgtoszeniowego i zatgcznikéw.
3. Maksymalna liczba punktow: 100 pkt.

A. Dopasowanie do charakteru wydarzenia (0—25 pkt)
e zgodno$¢ profilu firmy i oferty z tematykg wydarzenia oraz rynkiem docelowym,
e realnosc¢ planu dziatan B2B / matchmaking,
o gotowos¢ materiatdw i prezentacji oferty.

B. Gotowos¢ do internacjonalizacji (0—20 pkt)
Punktowane m.in.:
e posiadanie strategii eksportowej/miedzynarodowej (0—10 pkt),
e spdjnosc celu udziatu z planem internacjonalizacji i zasobami (0—10 pkt).

C. Zasoby i zdolno$¢ operacyjna do udziatu w wydarzeniach miedzynarodowych (0-25 pkt)
Punktowane m.in. (fgcznie do 25 pkt):
e posiadanie zespotu dedykowanego dziataniom miedzynarodowym (0-6),
e znajomos¢ jezykdw obcych w zespole (0-6),
o infrastruktura techniczna (np. ERP dla zarzgdzania miedzynarodowg logistykg / CRM dla
zagranicznej obstugi klienta) wspierajgca obstuge rynkéw zagranicznych (0-5),
e elastycznos$¢ produkcyjna/$wiadczenia ustug (mozliwos¢ dostosowania produktéw i proceséw
do wymagan zagranicznych klientéw lub partneréw) (0—4),




o dostepnos¢ certyfikacji miedzynarodowych (ISO/CE/homologacje) adekwatnych do rynkéw
docelowych (0-4).

D. Dotychczasowe wyniki w umiedzynarodowieniu (0—20 pkt)
Punktowane m.in.:
e dotychczasowa wspolpraca z zagranicznymi partnerami / obecno$é w miedzynarodowych
tancuchach dostaw, ktére mogg swiadczy¢ o gotowosci do miedzynarodowej ekspansji (0-8),
e przyktady udanych wdrozen produktéw/ustug na rynkach zagranicznych (0-8),
e udziat w podobnych wydarzeniach w przesztosci i efekty (0—4).

E. Kryteria preferencyjne (0—10 pkt)
e Status przedsigbiorstwa: MSP — 5 pkt, pozostate — 0 pkt.
e Zatrudnianie oséb z niepetnosprawnosciami (na podstawie oswiadczenia) — 5 pkt.

Uwaga: Kryteria preferencyjne nie wykluczajg zadnego cztonka klastra — majg charakter rankingujacy,
wspierajgcy cele rownosciowe.

4. Komisja sporzgdza karte oceny (Zat. nr 3) dla kazdego zgtoszenia i podpisuje protokot
zbiorczy.

§ 8. Komisja Rekrutacyjna i bezstronnos¢
1. Komisje powotuje Koordynator. W sktad wchodzg min. 3 osoby posiadajgce wiedze o
rynku/branzy i internacjonalizacji.
2. Cztlonkowie Komisji sktadajg o$wiadczenia o bezstronnosci i braku konfliktu intereséw.
3. W przypadku konfliktu intereséw cztonek Komisji wytgcza sie z oceny danego zgtoszenia.

§ 9. Lista podstawowa, lista rezerwowa i zasady rezygnacji
1. Po ocenie Komisja tworzy:
a) liste podstawowg — do wysokosci limitu miejsc,
b) liste rezerwowg — uporzgdkowang wg liczby punktow (o ile liczba zgtoszen spetniajgcych
kryteria dostepu (selekcja formalna) przekracza liczbe miejsc przewidziang na dane
wydarzenie).

2. W przypadku rezygnacji/wykluczenia uczestnika (np. brak wktadu wtasnego, brak dokumentéw
de minimis, brak udziatlu w szkoleniach), na jego miejsce wchodzi pierwszy podmiot z listy
rezerwowe;.

3. W przypadku remisu punktowego stosuje sie kolejno kryteria rozstrzygajgce:

a) wyzsza punktacja w kryterium A (dopasowanie do wydarzenia),
b) wyzsza punktacja w kryterium B (gotowos$¢ do internacjonalizacji),
c) weczesniejsza data i godzina ztozenia kompletnego zgtoszenia.

§ 10. Procedura odwotawcza
1. Podmiot, ktéry nie zostat zakwalifikowany, moze zlozy¢ odwotanie w terminie 7 dni
kalendarzowych od dnia publikacji wynikow.
2. Odwotanie musi zawiera¢: dane podmiotu, wskazanie wydarzenia, uzasadnienie, ewentualne
dokumenty.
3. Koordynator rozpatruje odwotanie w terminie do 14 dni kalendarzowych:
o utrzymuje wynik albo
o koryguje ocene, jezeli stwierdzi btgd formalny, omytke w punktacji lub innego rodzaju
nieprawidtowos¢.
4. Odwotanie nie wstrzymuje przygotowan do wydarzenia.



§ 11. Zasady finansowe i pomoc de minimis (wktad wlasny)

1.

Udziat przedsiebiorcéw w ustugach internacjonalizacyjnych jest wspoétfinansowany w formule
pomocy de minimis, przy czym rozliczanie jest prowadzone w formie uproszczonej na zasadach
ryczattu wedtug nastepujgcych jednostkowych stawek ryczattowych:

Stawki jednostkowe na osobe:

Polska 1 171,00 z

Europa 5 298,00 zt

USA 10 768,00 zt

Swiat 8 394,00 zt

Dofinansowanie — 70% stawki jednostkowe;.

Pomoc de minimis jest udzielana na podstawie pisemnej umowy Koordynatora z czionkiem
klastra, a Koordynator przed jej zawarciem weryfikuje pomoc de minimis z ostatnich 3 lat oraz
prawdziwos$¢ danych z formularzy/oswiadczen.

Umowa z cztonkiem klastra obejmuje co najmniej: zakres ustug i terminy, koszt ustugi, wartos¢
pomocy, wykluczenia dziatalnoéci, poufno$s¢é, RODO, monitoring/kontrole/ewaluacje oraz
wymagane oswiadczenia i formularze.

§ 12. Obowiazki uczestnika przed, w trakcie i po wydarzeniu

1.

Uczestnik zobowigzuje sie do:

a) udziatu w szkoleniach online (zgodnie z §4),

b) wspétpracy organizacyjnej (logistyka, materiaty promocyjne, dane do katalogow itp.),

c) promociji oferty klastra i wlasnej oferty,

d) aktywnego udziatu w dziataniach B2B/matchmaking,

e) przestrzegania zasad widocznosci i komunikacji projektu (zgodnie z wytycznymi projektu i
zasadami klastra),

f) wspotpracy w zakresie monitoringu i ewaluacji (ankiety, wskazniki, dokumenty
potwierdzajgce udziat).

2. Po wydarzeniu uczestnik sktada ,Raport uczestnika” (Zat. nr 4) zawierajgcy co najmnie;j:

o liczbe nawigzanych kontaktow,

o opis spotkan B2B,

o deklarowane szanse kontraktacyjne,

o rekomendacje/feedback nt. wydarzenia.

o minimum trzy zdjecia przedstawiajgce jego obecnos¢ na wydarzeniu.

3. Koordynator dokonuje analizy wynikéw wydarzenia na podstawie raportéw i danych zbiorczych.

§ 13. Ochrona danych osobowych i poufnosé

1.

Dane osobowe przetwarzane sg wytgcznie w celu realizacji rekrutacji, organizacji wydarzen i
rozliczenia projektu. Szczegdtowe zasady dotyczgce przetwarzania danych osobowych
znajduja sie pod adresem: https://aerosilesia.eu/polityka-prywatnosci.html.

Wszyscy cztonkowie procedury rekrutacyjnej sg zobowigzani do zachowania w poufnosci
informacji dotyczgcych projektu, ktére nie sg udostepnione publicznie.

§ 14. Postanowienia konhcowe

1.

W sprawach nieuregulowanych stosuje sie wiasciwe wytyczne programu FENG, zapisy
zawartej przez Koordynatora umowy o dofinansowanie i jej zatgcznikéw, pozostate przepisy
powszechnie obowigzujgcego prawa.

Koordynator moze aktualizowa¢ Regulamin w dowolnym czasie.

Regulamin jest publikowany na stronie www klastra oraz udostepniany na wniosek.



Zataczniki

Zal.
Zal.
Zat.
Zat.
Zat.

nr 1 — Formularz zgtoszeniowy

nr 2 — Pakiet oswiadczen

nr 3 — Karta oceny punktowej; protokét Komisji
nr 4 — Raport po wydarzeniu

nr 5 — Formularz odwotania



